Паспорт образовательной практики
	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Тимонина Мария Михайловна

	1
	Название муниципалитета РО
	Михайловский муниципальный район Рязанской области

	2
	Название образовательной организации
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» муниципального образования  - Михайловский муниципальный район Рязанской области

	3
	Тема
	Волонтерство объединяет молодежь

	4
	Условия возникновения становления практики
	    С 2010 года в Михайловском районе Рязанской области начало свою работу волонтерское движение. На базе общеобразовательных организаций было создано 5 отрядов, которые включали в себя 73 волонтера. По мере развития движения, увеличения числа активной молодежи, желающей посвятить себя служению добру и оказанию безвозмездной помощи нуждающимся, возникла необходимость создания районной молодежной общественной организации, которая скоординировала бы работу отрядов.      

   Недостаточная информированность о сути добровольческой деятельности, неразвитость инфраструктуры поддержки добровольческой деятельности снижают уровень мотивации работы молодежи в этом направлении. Районная молодежная волонтерская общественная организация «Мы» должна была выступить в качестве полноценного субъекта молодежной политики Михайловского района Рязанской области, участника большинства значимых и знаковых событий района. Все мероприятия, требующие квалифицированной помощи в организации, не могут проходить без участия волонтеров.  В ходе реализации практики планировалось систематизировать работу всех добровольческих отрядов, объединить их, создать единую систему учета добровольцев.  Это позволило бы популяризировать добровольческие ценности, укрепить поддержку проектов волонтерских отрядов по реализации добровольческих инициатив на уровне района, области, страны. Организация призвана была осуществлять свою деятельность во взаимодействии с учреждениями образования и молодежной политики, общественными организациями и объединениями, органами государственной власти и местного самоуправления.    
   В первую очередь для реализации проекта необходим был координатор, готовый взять ответственность за воплощение идеи. Им стала Тимонина Мария Михайловна, методист МБУ ДО «Дом детского творчества» МО - Михайловский район Рязанской области, человек с активной жизненной позицией с большим опытом работы с молодежью.  В феврале 2013 года при поддержке УОиМП на районном слете активистов была создана РМВОО «Мы». Главными помощниками координатора стали руководители и лидеры волонтерских отрядов. На базе МБУ ДО «Дом детского творчества» были изысканы средства для поощрения работы руководителя, а также найдено помещение, где в настоящее время волонтеры имеют возможность общаться, готовиться к мероприятиям, акциям, обмениваться опытом. Также в целях активизации общественной деятельности молодежи ежегодно в феврале проводится районный обучающий слет волонтеров, а в декабре, в рамках международного Дня добровольцев, районный слет волонтерских отрядов, на котором подводятся итоги муниципального конкурса волонтерских отрядов «Копилка добрых дел» по итогам которого лучшие волонтеры и волонтерские отряды поощряются Почетными грамотами и дипломами управления образования и молодежной политики МО - Михайловский район и ценными подарками. 

	5
	Актуальность и перспективность практики
	
В период стремительной глобализации и информатизации жизненного пространства, засилия рекламы и подмены ценностей, подросток каждый день должен делать выбор, противостоять соблазнам жизни, сохранить здоровье и отстоять свою жизненную позицию, основанную на знании и собственном приобретённом опыте. 

 Одной из задач гражданского и патриотического воспитания является формирование у детей активной жизненной и гражданской позиции, основанной на готовности к участию в общественно-политической жизни страны.

Быть социально активным значит не только понимать и осознавать свою ответственность за свою жизнь и здоровье, но защищать и пропагандировать свою социальную и политическую позицию, помогать другим и поддерживать в сложных жизненных ситуациях. 
Как и всякая иная компетенция, социальная компетенция базируется и основывается на опыте и деятельности самих обучающихся. Нельзя научиться быть социально активным, не участвуя в самой деятельности. Приобретение компетенций напрямую зависит от активности самих учащихся. А формирование компетенции связано с педагогическими новациями содержания, формы и технологии воспитания. 


Добровольно выбранная социально значимая деятельность неизмеримо выше для личности подростка навязанной извне. Оказать позитивное влияние на наставляемых при выборе ими жизненных ценностей – роль педагога-наставника. 
Наставничество невероятно мощная форма личного развития, которая может привести к реальным результатам. Метод наставничества – способ непосредственного и опосредованного личного влияния на человека (подростка). 
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	Ведущая педагогическая идея
	Так как ведущей деятельностью в подростковом возрасте является общение со сверстниками, то развивать познавательный интерес лучше в процессе коллективной проектной деятельности. Она поможет учащимся самостоятельно принимать решения о дей​ствии, анализировать и моделировать проблемную ситуа​цию, предлагать идею решения проблемы и брать на себя ответственность за последствия сделанного выбора, планировать действия и структурировать их во времени, стро​ить взаимоотношения в коллективе и уметь продуктивно участвовать в коллективной деятельности. Работая совместно с наставником и самостоятельно, учащиеся развивают свой познавательный интерес.  Разработанная система социальных проектов является эффективным способом формирования  коммуникативных универсальных действий обучающихся.


	7
	Теоретическая база практики
	Систематическое представление о социальном проектировании включает в себя слаженную систему понятий и принципов, приёмов и методов, технологии и инструментария, форм и средств социального прогнозирования, а также типов и видов социальных проектов, стратегий и тактик проектной деятельности.
Социальное проектирование тесно связано с технологией реализации проекта. Основы теории и практики применения проектного обучения разработаны в трудах учёных. Технология социального проектирования должна конструироваться на основе представлений методологии проектирования. Основными элементами проектной деятельности, её важнейшими теоретическими категориями являются: конструирование, система, субъект проектирования, объект, социальная технология (как совокупность операций), методы социального проектирования, условия проектирования, механизмы социального проектирования и другие.
1.  Колмыкова, М. А. Основы социального проектирования и прогнозирования: учебное пособие / М.А. Колмыкова; Оренбургский гос. ун-т. 
2.Вандышева, Людмила Владимировна В170 Социальное проектирование: теория и практика: учебное пособие / Л.В. Вандышева. – Самара: Издательство Самарского университета, 2020. – 92 с.
3. Калачихина О.Д. Распространенные ошибки при выполнении учащимися исследовательских работ //Исследовательская работа школьников. 2004.

№2. С. 77-82.
4. Шунков А.В., Милькова Е.В. О некоторых аспектах исследовательской деятельности в общеобразовательном учреждении. // Исследовательская деятельность учащихся в современном образовательном пространстве: Сборник статей / под ред. А.С.Обухова. М., 2006. С. 354-358.
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	Новизна практики
	Новизна опыта заключается в комбинации элементов известных методик и преобразовании образовательного процесса. Разработана технология социального проекта. 
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	Технология
	Работа над социальным проектированием осуществляется поэтапно с использованием активных технологий.
На начальном этапе ребята вместе с наставником  выявляют социальные проблемы. Технология «Мозгового штурма» помогает разработать идею проекта, далее правильно сформулировать цели и задачи проекта.

На этапе формирования инициативных групп происходит распределение обязанностей между участниками проекта. В зависимости от интересов и видов деятельности ребята объединяются в проектные группы организаторов, оформителей, корреспондентов и т.д. (в зависимости от специфики, направленности проекта)
На этапе реализации проектов проходит сбор информации, проводятся необходимые исследования, плановые мероприятия (педагог на этом этапе является консультантом). В то же время происходит привлечение заинтересованных взрослых, в том числе  родителей к совместной деятельности. 

На этапе последействия воспитанники вместе с педагогом и родителями подводят итоги, анализируют результаты, информируют общественность о результатах проекта. 
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	Результативность
	Тимонина Александра, проект «Дом надежды», победа в Международной премии МЫВМЕСТЕ 2022 г, в номинации «Большая перемена». Грант на реализацию проекта «Дом надежды» в размере 1000000,00 рублей.
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	Адресная направленность
	Обучающиеся в возрасте 14-17 лет

	
	Приложения
	


Описание содержательной основы инновационной практики.
В период кардинальных социально-значимых изменений, проблемы нравственности имеют решающее значение для формирования общественного сознания. Особое значение приобретают морально-нравственные ценностей, так как они имеют большой значение в становлении личности подростка.
В современных условиях в образовательной и воспитательной системе возрастает необходимость интеграции в учебно-воспитательный процесс разнообразных инновационных форм работы с обучающимися, направленных на развитие ценностных мировоззренческих установок и формирование активных, ответственных и компетентных граждан. 

Одним из наиболее эффективных и целесообразных средств формирования у обучающихся социального опыта и воспитания гуманности, морально-нравственных ценностей является наставничество и волонтерство, как инновационный воспитательный подход в обучении и воспитании детей.

Развитие волонтерской деятельности в учреждениях образования, организация наставничества с детьми и подростками, представляется одним из наиболее эффективных средств формирования у них социального опыта, воспитания гуманности, морально-нравственных ценностей.

Формируя нравственный потенциал подростка, необходимо стремиться к тому, чтобы не только дать представление о высших человеческих ценностях, но и помочь осознать эти ценности и в собственной жизни, пробудить желание жить в соответствии с ними, формировать духовные потребности, обеспечивающие мотивацию деятельности и поступков. 
Наставничество невероятно мощная форма личного развития, которая может привести к реальным результатам. Метод наставничества – способ непосредственного и опосредованного личного влияния на человека (подростка). Добровольчество существует везде, где есть люди, которые заботятся о других и о проблемах общества. Наставничество сложный процесс добровольческой (волонтерской) деятельности и может рассматриваться, как способ:

· строить социальные отношения;
· получать новые навыки;

· найти поддержку и друзей;

· почувствовать себя способным что-то совершить.

Наставничество как вид волонтерской (добровольческой) деятельности заключается в том, что:

-это эффективный способ решать сложные проблемы отдельного человека, общества и окружающей среды. 
-это возможность найти себя и заложить в свою жизнь те ценности,  которые позволяют человеку вести продуктивную, насыщенную жизнь 

Наставник может научить подростка:

- видеть и понимать проблему;

- принимать ее;

- разрешать ее.
Задача наставника: Наставник способный стать значимым «взрослым» для подростка, способный найти подход, раскрыть его возможности и интересы сможет оказать социально-психолого-педагогическую помощь и поддержку. 

Особенности организации наставничества с детьми.
В процессе взаимодействия с  несовершеннолетними наставник подбирает наиболее эффективные формы работы, это могут быть индивидуальная, групповая и смешанная формы работы с несовершеннолетним.

Формой деятельности наставников является деятельность по социальному проектированию

Методы работы наставника с детьми:

· наблюдение;

· курирование – способ сохранения и поддерживания контакта наставника и подростка, контроля ситуации со стороны наставника.
Социальная деятельность наставника направлена на вовлечение подростка в различные социальные институты, привлечения подростка к социально одобряемым формам деятельности.

Институт наставничества

Для успешной реализации программы сопровождения наставник должен обладать гибким и критическим мышлением, коммуникативными и организаторскими способностями; быть толерантной и эмпатийной личностью; иметь развитую интуицию и рефлексию, быть личностью эмоционально устойчивой. 

Особенности социального проектирования с подростками в образовательных учреждениях

Подростковый возраст – наиболее плодотворный период для становления гуманистического мировоззрения. Для перевода знаний о гуманистических нормах морали в убеждения необходимо, чтобы они приобрели жизненную актуальность и личностный смысл. Обрести его можно в процессе практической социальной деятельности и межличностных отношений, которые формируются в ней. Гуманитарные знания переходят в гуманистическое мировоззрение тогда, когда происходит процесс осознания их ценностей и появляется готовность руководствоваться ими в деятельности и поведении, отстаивать их в любых жизненных позициях. Объединившись с личным опытом деятельности и общения, они составляют систему принципов жизнедеятельности человека и являются его мировоззрением. 


Во все времена находились люди, бескорыстно творящие добро, приходящие на помощь. Волонтеры – это люди, добровольно идущие на помощь. Главной целью волонтерской работы является приобщение к общечеловеческим ценностям, духовное самосовершенствование и самореализация личности. Волонтерская деятельность позволяет раскрыть лучшие человеческие качества, демонстрирует зрелость личности, приносит реальную пользу личности.


Выделяют основные личностные качества волонтера, необходимые для осуществления волонтерской деятельности. Это гуманистическая направленность личности, личная и социальная ответственность, обостренные чувства добра и справедливости, собственного достоинства и уважения, достоинства другого человека, терпимость, вежливость, порядочность, готовность понять других и прийти к ним на помощь. 

Формы  и методы социального проекта, который выбирают ребята, исходят из их личностных особенностей и индивидуальных предпочтений. 

Художественные способности, усидчивость, сосредоточенность, умение использовать свой прошлый опыт и опыт других людей. Распространение наглядных материалов во время тематических акций. Коммуникабельность, умение входить в контакт с незнакомыми людьми, тактичность и доброжелательность, сохранение хорошей ориентации при большом количестве людей. Организация дискуссий, викторин, конкурсов. Умение держаться на сцене, хорошая дикция, умение чувствовать аудиторию. Ведение групповых занятий в малых коллективах. Умение слушать, тактичность и сосредоточенность, непосредственность, умение аргументированно говорить. Артистичность и непосредственность, умение держаться на сцене и перед камерой. Для каждого вида работы ребята проходят тщательную подготовку, с выработкой и закреплением навыков для того или иного вида деятельности. 
Причины включения подростков в социальное проектирование:

· желание изменить мир к лучшему, сделать его здоровым и безопасным;

· внутренняя психологическая потребность быть нужным;

· потребность в общении;

· подтверждение взрослости и самостоятельности;

· интерес (работа волонтера связана с нестандартными подходами и новыми возможностями);

· антураж (начинающих волонтеров больше интересует внешняя привлекательность движения (кепки, футболки, значки и т.п.), чем идея, цели или конечный результат);

· материальные соображения (волонтер работает не ради денег, но он может получать какие-либо материальные выгоды в той или иной форме);

· карьера, авторитет и самореализация;

· возможность попробовать себя в различных видах деятельности вне зависимости от возраста или от уже имеющейся профессии.
Понимание идеи, осознание значимости появляются позже, когда молодые люди уже включаются в деятельность.
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Ссылки на интернет –ресурсы и ссылки на подтверждающие документы.

https://vk.com/video-15722194_456270437 (церемония вручения премии МЫВМЕСТЕ 2022 год).

https://vk.com/timonina2007 (страничка грантополучателя по реализации проекта).

https://vk.com/volontermihailov (страничка Центра поддержки добровольчества Михайловского района. 
