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План методической работы на 2026-2027 учебный год 

МБУ ДО «ДДТ» 
    План работы методиста направлен на повышение качества учебно-воспитательного 

процесса и профессионального мастерства педагогов дополнительного образования 

учреждения, как необходимого условия эффективности образовательной деятельности в 

рамках выполнения социального заказа по дополнительному образованию детей.  

Цель: обеспечение высокого качества дополнительного образования через методическую 

поддержку педагогов, обновление программ, внедрение современных технологий и 

распространение лучших практик. 

Задачи: 

 актуализировать дополнительные общеразвивающие программы (ДООП) с учётом 

требований законодательства и воспитательного компонента; 

 повысить профессиональную компетентность педагогов (аттестация, конкурсы, 

обмен опытом); 

 внедрять современные образовательные технологии (проектная, исследовательская, 

цифровые инструменты); 

 усилить воспитательный компонент и интеграцию с проектами «Движения 

Первых»; 

 систематизировать методическую продукцию и банк лучших практик; 

 обеспечить объективную диагностику качества образовательного процесса. 

1. Организационно-методическая деятельность 

Мероприятие Сроки Результат 

Утверждение плана работы методиста на 2026–

2027 уч. год 

Август 

2026 

Утверждённый план, приказ 

директора 

Корректировка ДООП всех направленностей 

(включение модуля воспитания, 

разноуровневости, оценочных материалов) 

Август–

сентябрь 

2026 

Актуализированные 

программы, загрузка в 

«Навигатор» 

Проверка готовности педагогов к учебному 

году (рабочие программы, планы 

воспитательной работы) 

Сентябрь 

2026 

Аналитическая справка, 

перечень замечаний и сроков 

устранения 

Составление/корректировка расписания с 

учётом СанПиН 

Сентябрь 

2026 
Утверждённое расписание 



Мероприятие Сроки Результат 

Формирование базы данных педагогов 

(квалификация, курсы, достижения, 

аттестация) 

В течение 

года 
Актуальный кадровый банк 

Подготовка статистической отчётности по 

итогам комплектации объединений 

Конец 

сентября 

2026 

Отчёт о численности 

обучающихся 

Актуализация локальных актов по 

методической работе (по необходимости) 

В течение 

года 

Обновлённые локальные 

акты 

 

2. Работа с педагогическими кадрами 

Мероприятие Сроки Результат 

Индивидуальные консультации по 

разработке/корректировке ДООП и рабочих 

программ 

В течение года 

(по запросу) 

Качественно оформленные 

программы 

Консультирование по оформлению 

портфолио и подготовке к аттестации 
В течение года 

Своевременная подача 

документов 

Посещение и анализ занятий педагогов (не 

менее 1 раза в месяц на педагога) 
В течение года 

Аналитические справки, 

рекомендации 

Помощь в подготовке открытых занятий, 

мастер-классов, выступлений 

По заявкам 

педагогов 
Проведённые мероприятия 

Организация взаимопосещений занятий для 

обмена опытом 
В течение года 

Анализ эффективности, 

лучшие приёмы 

Диагностика профессиональных дефицитов 

педагогов (анкетирование) 

Сентябрь 2026, 

март 2027 

Карта дефицитов, 

индивидуальные маршруты 

развития 

 

3. Повышение квалификации и профессиональное развитие 

Мероприятие Сроки Результат 

Планирование и контроль прохождения курсов 

повышения квалификации 

В течение 

года 

Наличие 

удостоверений 

Муниципальный семинар «Актуализация ДООП: 

новые требования и подходы» 
Август 2026 

Обновлённые 

программы 

Муниципальный семинар «Современные 

образовательные технологии в дополнительном 

образовании» 

Февраль –

март 2027 

Внедрение 1–2 

технологий в 

практику 

Семинар для педагогов МБУ ДО «ДДТ» 

«Методический продукт педагога: от идеи до 

презентации» 

Апрель 

2027 

Готовые 

методические 

разработки 

Участие педагогов в вебинарах, онлайн-

конференциях федерального/регионального уровня 

В течение 

года 

Сертификаты, 

освоение нового 

опыта 

 

4. Наставничество и работа с молодыми специалистами 



Мероприятие Сроки Результат 

Составление дорожной карты наставничества на 

2026–2027 уч. год 

Сентябрь 

2026 

Утверждённая дорожная 

карта 

Закрепление наставников за молодыми 

специалистами 

Сентябрь 

2026 
Приказ о наставничестве 

Контроль выполнения индивидуальных планов 

работы наставников 

В течение 

года 
Аналитические справки 

 

 

5. Методическое сопровождение воспитательной работы 

Мероприятие Сроки Результат 

Сопровождение подготовки и проведения 

общеучрежденческих мероприятий  

По годовому 

плану 

Качественное проведение 

мероприятий 

Помощь педагогам в разработке сценариев 

воспитательных событий 

В течение 

года 
Утверждённые сценарии 

Интеграция проектов «Движения Первых» в 

воспитательную работу объединений 

В течение 

года 

Участие в проектах, 

отчёты 

6. Инновационная и методическая продукция 

Мероприятие Сроки Результат 

Подготовка методических рекомендаций и 

памяток для педагогов (по актуальным 

вопросам) 

В течение 

года 

Пакет методических 

материалов 

Создание банка лучших методических 

разработок педагогов (конспекты, сценарии, 

дидактические материалы) 

В течение 

года 
Электронный банк 

Пополнение собственного электронного 

ресурса методиста (подборки статей, ссылок, 

нормативных документов) 

Постоянно 
Структурированный 

информационный ресурс 

Подготовка публикаций о деятельности ДДТ в 

СМИ, соцсетях, на сайте учреждения 

В течение 

года 
Освещение опыта работы 

 

7. Мониторинг и диагностика качества 

Мероприятие Сроки Результат 

Мониторинг удовлетворённости родителей и 

обучающихся (анкетирование) 

Октябрь 2026, 

апрель 2027 

Аналитическая справка, 

предложения по 

улучшению 

Диагностика результативности освоения 

программ (входные/промежуточные/итоговые 

срезы) 

Сентябрь, 

декабрь, май 

Отчёт по динамике, 

корректировка 

программ 

Анализ участия педагогов и обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, выставках 
По полугодиям Справки, инфографика 

Внутренний аудит методической документации 

(программы, журналы, отчёты) 

Декабрь 2026, 

май 2027 

Акт аудита, план 

устранения замечаний 



 

8. Участие в конкурсах и внешних мероприятиях 

Мероприятие Сроки Результат 

Сопровождение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах («Сердце отдаю 

детям» и др.) 

В течение 

года 

Подача заявок, подготовка 

материалов 

Сопровождение участия обучающихся в 

конкурсах (в т. ч. всероссийских) 

В течение 

года 

Конкурсные работы, выход 

на региональный этап 

9. Работа с документацией и отчётность 

Мероприятие Сроки Результат 

Ведение протоколов методического совета, совещаний 

при директоре 

В течение 

года 
Протоколы 

Подготовка ежегодного отчёта о методической работе Июнь 2027 
Аналитический 

отчёт 

Формирование сводных данных по итогам участия в 

конкурсах и мероприятиях 

По 

полугодиям 

Справки, 

инфографика 
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